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CHƯƠNG I: 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này quy định về phạm vi, nguyên tắc, tổ chức, hoạt động và bảo đảm các điều kiện an toàn phòng cháy và chữa cháy của các thành viên thuộc mô hình “Tổ liên gia an toàn phòng cháy và chữa cháy” địa bàn phường Hạp Lĩnh, thành phố Bắc Ninh. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng

Quy chế này áp dụng đối với các thành viên thuộc Mô hình “Tổ liên gia an toàn phòng cháy chữa cháy” theo Quyết định số       /QĐ-UBND ngày ..... tháng 6  năm 2026 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường Hạp Lĩnh. 
Điều 3. Nguyên tắc hoạt động 

1. Đảm bảo tuân thủ các điều kiện an toàn phòng cháy và chữa cháy tại hộ gia đình.

2. Nắm vững kiến thức về an toàn phòng cháy và chữa cháy.

3. Việc chữa cháy phải được tiến hành kịp thời bằng lực lượng, phương tiện tại chỗ và trước hết phải ưu tiên cho việc cứu người.

4. Thực hiện đúng hướng dẫn của lực lượng chức năng.

5. Quá trình hoạt động phải tuân thủ theo quy định của pháp luật và các quy định tại Quy chế này.
CHƯƠNG II: 
QUY ĐỊNH CỤ THỂ


Điều 4. Cơ cấu tổ chức


Mô hình có ban chủ nhiệm (Chủ nhiệm, Phó chủ nhiệm và các ủy viên) và các Tổ liên gia an toàn phòng cháy chữa cháy (gồm 01 tổ trưởng, 01 tổ phó và các thành viên).

Tổ trưởng, tổ phó và các thành viên Tổ liên gia an toàn về phòng cháy chữa cháy là đại diện các hộ gia đình, kinh doanh, sản xuất liền kề do Chủ tịch UBND phường quyết định theo đề nghị của Công an phường và Ban chủ nhiệm mô hình.
Điều 5. Nhiệm vụ, quyền hạn

1. Nhiệm vụ chung

- Ban chủ nhiệm và các thành viên trong mô hình phải chấp hành nghiêm các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương, đặc biệt là các quy định về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ.

- Chủ động phối hợp tăng cường công tác tuyên truyền, vận động các thành viên trong gia đình, quần chúng nhân dân tại địa phương chấp hành nghiêm mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương về lĩnh vực ANTT nói chung, về công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ nói riêng. Thường xuyên vận động nhân dân và gia đình chấp hành nghiêm chỉnh các quy định về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ; vận động nhân dân tích cực tham gia vào mô hình “Tổ liên gia an toàn phòng cháy chữa cháy” nhằm tạo sức lan tỏa và phát huy hiệu quả của mô hình trong công tác phòng cháy chữa cháy ở địa phương.
- Chủ động nắm chắc tình hình liên quan đến công tác phòng cháy, chữa cháy, nhất là những điểm, vụ việc có dấu hiệu phức tạp, kịp thời phản ánh với Ban chủ nhiệm hoặc cấp có thẩm quyền triển khai các phương án giải quyết triệt để ngay tại cơ sở, không để phát sinh phức tạp, không để hậu quả nghiêm trọng xảy ra gây thiệt hại về người và tài sản, làm ảnh hưởng đến đời sống, sinh hoạt, kinh doanh, sản xuất của nhân dân trên địa bàn.

- Tổ chức phòng cháy chữa cháy tại chỗ; phối hợp với cơ quan chức năng kịp thời chữa cháy khi có cháy, nổ xảy ra tại địa bàn, đặc biệt là tại nhà, cơ sở kinh doanh, sản xuất của các thành viên, hạn chế tối đa thiệt hại do cháy, nổ gây ra; quản lý, bảo dưỡng các trang thiết bị, phương tiện phòng cháy chữa cháy theo đúng quy định.

- Tham gia các buổi tập huấn, diễn tập phương án phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ do cấp có thẩm quyền tổ chức; thường xuyên quản lý, bảo dưỡng các trang thiết bị phòng cháy, chữa cháy để đảm bảo các trang thiết bị còn hoạt động tốt phục vụ công tác phòng cháy, chữa cháy khi có cháy nổ xẩy ra.   

2. Nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể

2.1. Chủ nhiệm mô hình

- Phụ trách chung và chịu trách nhiệm trước cấp ủy, chính quyền địa phương về toàn bộ hoạt động của mô hình; phân công nhiệm vụ cho từng thành viên Ban chủ nhiệm; tổ chức họp giao ban định kỳ, đột xuất khi có yêu cầu, nhiệm vụ theo quy định của Quy chế hoạt động và chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương; 
- Đề xuất với cấp ủy, chính quyền địa phương và cấp trên về những chủ trương, biện pháp đảm bảo cho mô hình hoạt động đạt kết quả cao, nhất là các vấn đề liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của mô hình, đồng thời chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các chủ trương, biện pháp đó.

- Tiếp thu những ý kiến, kiến nghị, đề xuất của các thành viên trong mô hình và quần chúng nhân dân để tổ chức thảo luận tìm giải pháp giải quyết theo đúng quy định của pháp luật và quy chế hoạt động của mô hình.

- Triệu tập và chủ trì các cuộc họp của mô hình.

- Phối hợp với Công an phường rà soát, đề xuất Chủ tịch UBND phường ra quyết định thành lập, kết nạp các Tổ liên gia an toàn phòng cháy chữa cháy và thành viên mới cũng như thanh loại các Tổ, thành viên có vi phạm hoặc hoạt động không hiệu quả.
2.2. Phó chủ nhiệm mô hình

- Tham mưu, giúp chủ nhiệm mô hình thực hiện các công việc theo quy định tại Khoản 2.1, Điều 5 của Quy chế này và sự phân công của Ban chủ nhiệm.
- Giúp Chủ nhiệm chỉ đạo tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được phân công theo kế hoạch của Đảng ủy, UBND phường; thay mặt Chủ nhiệm điều hành công việc được giao khi Chủ nhiệm vắng mặt.

- Nắm tình hình về việc thực hiện nhiệm vụ của các thành viên trong mô hình, kịp thời báo cáo về Ban chủ nhiệm theo quy định.

- Thực hiện các chức năng nhiệm vụ theo Khoản 1, Điều 5 của Quy chế này.

2.3. Các ủy viên

- Chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện các hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ được phân công; thực hiện các công tác khác do Ban chủ nhiệm giao theo dõi, phụ trách.
- Các ông, bà ủy viên là trưởng các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể của phường có trách nhiệm gắn kết các các hoạt động của mô hình với hoạt động chuyên môn ngành dọc để phát huy tối đa hiệu quả của mô hình.  
- Chuẩn bị nội dung theo địa bàn, lĩnh vực được phụ trách phục vụ các kỳ họp của Ban chủ nhiệm, các hội nghị sơ, tổng kết quá trình triển khai thực hiện mô hình.

- Thực hiện các chức năng nhiệm vụ theo Khoản 1, Điều 5 của Quy chế này.
2.4. Tổ trưởng

- Có trách nhiệm điều hành hoạt động của Tổ liên gia an toàn phòng cháy chữa cháy theo chỉ đạo của Ban Chủ nhiệm mô hình và chức năng, nhiệm vụ được quy định tại Quy chế này. 
- Thực hiện các chức năng nhiệm vụ theo Khoản 1, Điều 5 của Quy chế này.

- Định kỳ tổ chức họp giao ban của Tổ; đôn đốc các thành viên tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học tập, tập huấn nghiệp vụ theo quy định.
2.5. Tổ phó

- Có trách nhiệm giúp Tổ trưởng thực hiện chức năng, nhiệm vụ khi Tổ trưởng đi vắng.

- Thực hiện các chức năng nhiệm vụ theo Khoản 1, Điều 5 của Quy chế này.

2.6. Thành viên

a. Nhiệm vụ

- Thực hiện các nhiệm vụ được quy định tại Khoản 1, Điều 5 của Quy chế này và theo sự phân công của Ban chủ nhiệm theo đúng quy định.

- Chủ động nắm chắc tình hình có liên quan đến ANTT, phòng cháy chữa cháy, kịp thời phản ánh với Tổ trưởng và Ban chủ nhiệm hoặc các cấp có thẩm quyền để kịp thời giải quyết.

- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, giao ban, học tập của mô hình.

b. Quyền hạn

· Được cung cấp thông tin về pháp luật, nhiệm vụ và tình hình hoạt động của mô hình theo quy định.

· Yêu cầu mô hình bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của mình trước pháp luật khi bị xâm phạm.

· Được tham gia sinh hoạt, tọa đàm, trao đổi, học tập, tập huấn chuyên đề về pháp luật, phòng cháy chữa cháy và các hoạt động khác của mô hình.

- Thảo luận, biểu quyết các vấn đề liên quan đến kế hoạch, phương hướng hoạt động của mô hình.
CHƯƠNG III

NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG

Điều 6. Điều kiện an toàn về phòng cháy và chữa cháy 

1. Nơi đun nấu, thờ cúng, nơi có sử dụng nguồn lửa, nguồn nhiệt, thiết bị sinh lửa, sinh nhiệt, hệ thống điện, thiết bị sử dụng điện phải bảo đảm an toàn phòng cháy và chữa cháy.

2. Tài sản, vật tư, chất cháy phải được bố trí, sắp xếp, bảo quản và sử dụng đúng quy định an toàn phòng cháy và chữa cháy.

3. Dự kiến tình huống cháy, thoát nạn và biện pháp chữa cháy; có phương tiện chữa cháy phù hợp với đặc điểm hoạt động của hộ gia đình và bảo đảm về số lượng, chất lượng theo quy định.

Điều 7. Trang bị, bảo quản, bảo dưỡng phương tiện, dụng cụ phòng cháy và chữa cháy

+ Đối với mỗi thành viên trong Tổ liên gia an toàn phòng cháy chữa cháy trang bị những loại dụng cụ phương tiện như sau:
Bình chữa cháy xách tay: 01 bình bột ABC loại 4 Kg hoặc bình khí CO2 loại 3 Kg.

Chuông báo cháy liên kết giữa các nhà: 01 bộ;

Dụng cụ phá dỡ thông thường như: Búa, rìu, xà beng, kìm cộng lực…: 01 bộ;

Nội quy an toàn phòng cháy, tiêu lệnh chữa cháy: 01 bộ.

+ Bảo quản, bảo dưỡng

Đối với các phương tiện, dụng cụ phòng cháy và chữa cháy của các Tổ: giao các thành viên tự bảo quản; thường xuyên tổ chức kiểm tra, duy trì tốt tình trạng hoạt động. Đối với các bình chữa cháy, dụng cụ phá dỡ thô sơ: phải được bố trí ở những vị trí dễ thấy, dễ lấy tại các hộ gia đình. 

Điều 8. Chế độ học tập, tìm hiểu về công tác phòng cháy và chữa cháy

1. Sau khi ra mắt và đưa vào hoạt động Mô hình phải tổ chức triển khai nội dung các quy định của Nhà nước trong công tác phòng cháy và chữa cháy.

2. Hàng tháng, trong các cuộc họp, Tổ trưởng có trách nhiệm hướng dẫn những nội dung cơ bản về an toàn phòng cháy và chữa cháy; những kiến thức về quy trình sử dụng các thiết bị điện trong sinh hoạt, đun nấu; quy trình sử dụng gas; sử dụng ngọn lửa trần trong thắp hương thờ, cúng…

Điều 10. Chế độ kiểm tra, hội họp, báo cáo

1. Chế độ kiểm tra

Các thành viên thường xuyên tự tổ chức kiểm tra an toàn phòng cháy và chữa cháy đối với hộ gia đình mình. Định kỳ hàng tháng, Tổ trưởng kết hợp với các thành viên tổ chức kiểm tra chéo công tác phòng cháy và chữa cháy tại các hộ gia đình. Kịp thời phát hiện và loại bỏ những nguy cơ gây mất an toàn phòng cháy và chữa cháy.

2. Chế độ hội họp

a. Đối với các Tổ liên gia an toàn phòng cháy chữa cháy

- Định kỳ hàng tháng, Các Tổ liên gia an toàn phòng cháy chữa cháy tổ chức họp một lần vào ngày 20 hàng tháng. 
- Nội dung cuộc họp: Đánh giá tình hình, kết quả thực hiện công tác phòng cháy và chữa cháy của các thành viên; báo cáo tình trạng hoạt động của các dụng cụ, phương tiện phòng cháy và chữa cháy được trang bị và ghi vào biên bản cuộc họp theo quy định.
- Thành phần tham gia: Ngoài các thành viên của Tổ, trước khi tổ chức các cuộc họp, Tổ trưởng có trách nhiệm thông báo cho Tổ nhân dân tự quản, Trưởng khu phố và đại diện Cơ quan chức năng biết để cùng tham dự, nắm tình hình và có sự phối hợp chỉ đạo thực hiện đồng bộ các giải pháp bảo đảm an toàn phòng cháy và chữa cháy. Tất cả các vấn đề có liên quan đến hoạt động của Tổ phải được thông qua biểu quyết, thống nhất của các thành viên.

b. Đối với mô hình

- Định kỳ 3 tháng hoặc đột xuất, Chủ nhiệm mô hình triệu tập cuộc họp của mô hình vào 25 của tháng thứ 3.

- Thành phần cuộc họp: Gồm Ban chủ nhiệm và Tổ trưởng, tổ phó của các Tổ liên gia an toàn phòng cháy chữa cháy; chính quyền các khu phố và một số thành phần khác có liên quan (nếu cần).

- Nội dung cuộc họp

- Thông báo quyết định kết nạp hội viên mới (nếu có), tình hình thi đua, khen thưởng, tình hình phấn đấu, hiệu quả công tác của thành viên mô hình.

- Thông báo tình hình thời sự trong nước, địa phương (những dịp kỷ niệm lễ lớn có thể mời Báo cáo viên về nói chuyện thời sự).

- Tuyên truyền một số nội dung pháp luật (chú ý những quy định liên quan đến đời sống, lao động, công tác của hội viên, những văn bản pháp luật mới).

- Tổ chức văn nghệ, thể thao, đọc sách, báo…

- Triển khai kế hoạch công tác do Ban chủ nhiệm đề ra.

- Trao đổi giữa các thành viên về những vấn đề diễn ra hàng ngày ở địa phương và những vấn đề có liên quan đến hoạt động của mô hình (chú ý những vấn đề liên quan trực tiếp đến các thành viên và gia đình, người thân của thành viên), phát hiện nêu gương người tốt, việc tốt và phê phán những hành vi chưa phù hợp.

- Thông báo về tình hình, các nguy cơ và kết quả công tác phòng cháy chữa cháy trên địa bàn để mọi người cùng thảo luận đề xuất các giải pháp phòng chống.

3. Sổ theo dõi
Phải lập sổ theo dõi hoạt động; sổ theo dõi dụng cụ, phương tiện phòng cháy và chữa cháy do Tổ trưởng quản lý. Sổ phải được cập nhật thường xuyên, đầy đủ các nội dung, kết quả thực hiện công tác phòng cháy và chữa cháy của tất cả các thành viên; ghi chép đầy đủ số lượng, chủng loại, xuất xứ, thời gian mua sắm, tình trạng hoạt động, lịch sử hoạt động của các dụng cụ, phương tiện phòng cháy và chữa cháy.
CHƯƠNG IV: KHEN THƯỞNG

Điều 11. Khen thưởng

Tập thể, hộ gia đình và thành viên trong Mô hình Tổ liên gia an toàn phòng cháy chữa cháy có thành tích xuất sắc trong hoạt động phòng cháy và chữa cháy được đề nghị cấp có thẩm quyền xét khen thưởng theo quy định của pháp luật.

CHƯƠNG V: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 12. Trách nhiệm và Hiệu lực thi hành 

1. Trách nhiệm thi hành 

Các thành phần có tên trong Điều 5 chịu trách nhiệm thi hành quy chế hoạt động này.
2. Hiệu lực thi hành

Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký Quyết định ban hành. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu phát sinh vấn đề khó khăn, vướng mắc phản ánh về Ủy ban nhân dân phường (thông qua Ban chủ nhiệm mô hình) để thống nhất chỉ đạo, điều chỉnh cho phù hợp./.
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